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CAPITULO I.- NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°. DENOMINACION.-

1.- Con la denominacion de Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos
de la Comunidad Valenciana (en anagrama CESM-Comunidad Valenciana o
CESM-CV) se constituye una Asociacion Sindical Profesional de FACULTATIVOS,
de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, que se regira por el articulado
del presente Estatuto y constituida al amparo de la Ley organica 11/85, de 2 de
Agosto, de Libertad Sindical.

2.- La denominacion anterior sera plenamente intercambiable con la de
Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (en anagrama SIMEVA) vy,
preferentemente, con la férmula: Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana
(CESM-CV).

3.- El Comité Ejecutivo de CESM-CV establecera los diferentes logos,
simbolos y denominaciones de la organizacion con el fin de normalizar su uso
en cada caso y homogeneizar la imagen corporativa del sindicato.

Articulo 2°.- DOMICILIO. -
_——El domicilio social del sindicato CESM-CV se fija en Valencia en la Calle
_, Navarro Reverter nimero 11-3°. Este domicilio podréd cambiarse previo acuerdo
adoptado en el Comité Ejecutivo, de conformidad con los presentes estatutos, sin
necesidad de que ello suponga modificacién de los mismos.

El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV) delegara sus
inter}ses propios en las tres delegaciones provinciales. Estas delegaciones
pravinciales tendran su domicilio en las sedes que designe cada Comité Provincial.

\DArticulo 3°.- DURACION.-

2 Eltiempo de duracién de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos de
‘{'\ "Ig Comunidad Valenciana-CESM-CV es indefinido.
\ O

'\ Articulo 4°.- AMBITO TERRITORIAL.-

\ El ambito territorial de accién de la Confederacion Estatal de Sindicatos

"'\.JMédicos de la Comunidad Valenciana se extiende a toda la Comunidad
Valenciana, sin perjuicio de su actuacién en el resto del Estado Espafiol y en el
ambito internacional a través de las alianzas, federaciones o confederaciones
que puedan establecerse con otras asociaciones o sindicatos afines.

El Comité Ejecutivo de CESM-CV establecera los criterios para la eventual
aportacion de medios econémicos y otros recursos por parte de las delegaciones
provinciales al mantenimiento de las necesidades comunes del sindicato.

Los afiliados de CESM-CV lo seran siempre por adscripcién a una de las
-2
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delegaciones provinciales.

Las afiliaciones a CESM-CV se llevaran a cabo directamente por los medios
tecnicos o informaticos habilitados, o bien a través de las delegaciones provinciales.
El criterio de adscripcion de los afiliados a cada una de las delegaciones provinciales
a todos los efectos serd la provincia en la que se encuentre ubicado el lugar de
trabajo de los interesados en cada momento salvo por la voluntad libremente
expresada por los mismos, en casos excepcionales y previa valoracion por el Comité
Ejecutivo.

CAPITULO I1.- PRINCIPIOS BASICOS Y FINES.

Articulo 5°.- PRINCIPIOS.-
El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV) tiene como
principios basicos y se define como:

1.- PROFESIONAL, es un Sindicato de Facultativos.

2.- INDEPENDIENTE de partidos politicos, administraciones publicas,
grupos sociales, econémicos, confesionales e ideoldgicos. El sindicato sera
apartidista, pero no renunciara a influir en las decisiones sanitarias que adopten
los poderes publicos para la mejor defensa de sus afiliados.

3.- DEMOCRATICO, su funcionamiento sera democratico, las decisiones
de los érganos de gobierno se adoptaran mediante sufragio universal, libre, directo
y secreto,

4.- LIBRE, la afiliacién a CESM-CV es libre y voluntaria, siempre y cuando
se reunan los requisitos legales para ello y el ejercicio profesional se realice

f_,/,dentro del territorio de la Comunidad Valenciana.
S 5.- PLURAL, admitiendo entre sus afiliados todo tipo de opiniones y
~creencias asi como opciones ideoldgicas y politicas, siempre dentro del
acatamiento a los valores constitucionales democraticos.

Por tanto se define como una Asociacién Sindical estrictamente profesional,
independiente, libre, plural y democratica, con participacion en la dinamica
sanitaria del pais.

p 6.- Recordando que los derechos y obligaciones de los médicos-facultativos
/' tienen su origen y fin en los derechos del paciente, y teniendo en cuenta las
<~ peculiaridades de nuestro Sistema Nacional de Salud, este SINDICATO hace
\ \\\_) suyos los PRINCIPIOS DE LA WORLD MEDICAL ASSOCIATION.

\-Articulo 6°.- FINES .-

\ Son fines del Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV)

\

\_ 1.- Representar a todos y cada uno de los profesionales que lo constituyen
\)antelas autoridades y corporaciones publicas o privadas, Instituciones Provinciales,
Diputaciones, Entes Autonémicos y cualquier otro Organismo de caracter Estatal o
Paraestatal, y cualquier persona fisica o juridica en cuantas gestiones de caracter
personal, social, econdmico o laboral reclamen su actuacién.

2.- Representar y defender a todos y cada uno de sus afiliados en sus
intereses laborales, socio-profesionales y sindicales.

-3-
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3.- Promover y coordinar la accién de sus afiliados colaborando con todos
los organismos interesados en estudiar y defender los problemas de toda
naturaleza relacionados con la organizacion de la sanidad y la independencia de su
gjercicio,

4.- Constituir secciones sindicales al amparo de lo previsto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

5.- Contribuir a la formacion profesional y social de los médicos,
facultativos y demas profesionales afiliados.

6.- Participar en la creacion y gestion de toda obra o institucion susceptible
de facilitar la instalacion, ejercicio y dotacién de material de los facultativos, asi
como velar por su seguridad personal, familiar y social en el ejercicio de su
profesidn, en la medida de sus posibilidades.

7.- Ser organizacién representativa de la profesién médica y facultativa
valenciana, tanto en el ambito territorial autonémico como a través de su
participacion en la politica sanitaria nacional e internacional por medio de las
alianzas, federaciones y confederaciones pertinentes. En el ambito de la
Comunidad Valenciana, podra asimismo asociarse, federarse o confederarse con
organizaciones afines e incluso dotar a estas Uultimas de un estatuto de
«observador», cuyas condiciones establecera el Comité Ejecutivo.

8.- Como persona juridica tendra capacidad para realizar toda clase de
actos y contratos que a ella solo afecten, para obligarse, civil, laboral y
mercantilmente, y para poseer, adquirir o vender bienes de cualquier clase vy
naturaleza. Podra asimismo conferir poderes a terceras personas, solicitar créditos
y ejercitar cuantas acciones crea que le asisten en defensa de sus derechos e
intereses. Estas facultades deben entenderse con caracter enunciativo y nunca
limitativo.

CAPITULO Iil.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS.-

Articulo 7.- DE LOS AFILIADOS.-
Para reunir la condicion de afiliado se requiere:

1.- Estar en posesion del titulo oficial de Licenciado o Graduado Universitario

. en Medicina, o bien de las otras titulaciones superiores equivalentes previstas

= en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones

\\Sanitarias (Farmacia, Odontologia, Veterinaria, Psicologia, Quimica, Biologia,

\ Bioguimica, etc.). También serd posible la afiliacion de otros trabajadores o

'#itulados cuando resulte oportuno para los intereses del sindicato, aunque, en

“—este caso, cada afiliacion debera ser expresamente ratificada por el Comité

Ejecutivo si bien éste podra otorgar, con el alcance que se sefale, autorizaciones
genéricas en tal sentido.

2.- Podran igualmente afiliarse en las condiciones y con los derechos y
obligaciones que fije el Comité Ejecutivo, estudiantes del dltimo curso de
Licenciatura/Grado en Medicina o de otras carreras/grados universitarios de los
relacionados en el parrafo anterior.

3.- Encontrarse en situacion de trabajador en activo en el sector publico o en
el privado. Asimismo, podran afiliarse los profesionales en busqueda de su primer
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empleo, los desempleados, los pensionistas y los inactivos por reconocimiento de
incapacidad. Aquellos que ejerzan exclusivamente por cuenta propia podran
también solicitar la afiliacién segun lo establecido por la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, teniendo en cuenta la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

4.- El acatamiento a lo dispuesto en los Estatutos del sindicato y demas
disposiciones normativas que en lo sucesivo sean validamente aprobadas.

5.- No encontrarse ya afiliado a una organizacién de caracter sindical,
debiendo causar baja en ella previamente a su afiliacién en CESM-CV, salvo
autorizacién expresa del Comité Ejecutivo.

6.- Presentar una solicitud de afiliacion por los medios habilitados a la
Secretaria General del Sindicato, que verificara el cumplimiento de las condiciones
exigidas e, inmediatamente, procedera a su inscripcién en el registro previsto al
efecto. En el caso de que se produzca el rechazo a una solicitud de afiliacién,
ademas de su justificacién, tal decisién deberd ser sometida a ratificacion por el
Comité Ejecutivo.

7.- Recibird la denominacién de Afiliado Activo todo aquel que contribuya
econdmicamente al sostenimiento del sindicato en ese momento mediante el pago
efectivo de la cuota sindical general o estandar establecida por el Comité Ejecutivo
y esté al corriente de pago de los Ultimos 6 meses.

Recibira la denominacién de Afiliado Honorario aquel afiliado que no
contribuya econémicamente mediante el pago efectivo de ningun tipo de cuota
econdmica.

El Comité Ejecutivo establecera en su caso las caracteristicas de la figura de
Afiliado Estudiante

A efectos del computo para establecer la representatividad provincial se
consideraran exclusivamente los afiliados activos.

‘ ﬁ/\;ticulo 8°.- EXTINCION DE LA AFILIACION.-
% 5y La cualidad de afiliado se extingue por alguna de las siguientes causas:
P 1.- Cuando se deje de reunir alguna de las condiciones enumeradas en
Z= el articulo anterior.

2.- Como resultado de un expediente disciplinario que concluya con ia
_~-sancién definitiva de expulsion.

Q 3.- Por renuncia del interesado, manifestada por escrito y con una antelacion
‘\\\ \5 minima de 30 dias a la fecha efectiva de sus efectos econdémicos y administrativos.
N 4.- Por demora injustificada en el pago de tres 0 mas cotizaciones sucesivas o

U\ ‘fle cuatro o mas alternas.
X No 5.- Por afiliacién a otra formacién sindical, sin el consentimiento expreso del
~ *Comité Ejecutivo.
J 6.- Por fallecimiento.

Articulo 9°.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS.-
Todos los afiliados gozaran, como tales, de los siguientes derechos vy
obligaciones:

DERECHOS:
1.- A ser representados, apoyados y defendidos, a peticion propia, de

-5.
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acuerdo con lo sefialado en el articulo 6° de los presentes Estatutos, siempre
que ello no entre en contradiccion con los principios y fines de CESM-CV v los
acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno, especialmente por la Asamblea
General.

2.- A elegir y ser elegido, en las condiciones que la normativa interna
establezca, para los érganos de representacion y gobierno de CESM-CV. Este
derecho sélo podra ejercerse por los afiliados activos.

3.- A usar, debidamente, y en las condiciones establecidas por los 6rganos
de gobierno del Sindicato, de todos los servicios de que disponga el Sindicato para
sus afiliados.

4.- A examinar los libros de contabilidad y tesoreria, en dias y horas habiles
que al efecto fije el Comité Ejecutivo, en la sede que corresponda, previa peticion,
y siempre que hayan transcurrido seis meses desde su afiliacion.

5.- A asistir a las reuniones que les correspondan con arreglo a los Estatutos,
con voz y, si procede, también voto, y a solicitar la asistencia a cualquier otra,
aunque no le corresponda, con voz, pero sin voto, previa aprobacion del
organo pertinente.

6.- A ser informados del contenido de las actas, correspondientes al
sindicato, siempre que hayan transcurrido seis meses desde su afiliacion.

7.- A ser asesorados, cuando lo soliciten, en materias especificas, laborales,
economicas, juridicas y socio-profesionales de acuerdo con los principios y
fines de CESM-CV vy sin que este derecho pueda amparar actuaciones contra el
sindicato o sus 6rganos de gobierno. El acceso a la asesoria juridica sera pleno
siempre que hayan transcurrido seis meses desde la afiliacibn o bien,
alternativamente, se hayan satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a
dichos meses, en las condiciones que se hayan fijado por los 6rganos de gobierno
del Sindicato. Estas Ultimas condiciones podran ser modificadas por el Comité
Ejecutivo por razones de interés sindical.

e 8.- A reivindicar, solicitar y reclamar, dentro de los cauces estatutarios, todo
—aquello que considere conveniente. En particular, podran interponer
reclamaciones acerca del incumplimiento de los estatutos y demas normativa del
sindicato ante el Comité Ejecutivo.

9.- A proponer puntos concretos, para la confeccién del orden del dia de las

= -\_Fﬁ?uniones y asambleas correspondientes.
' \ ) 10.- A la libertad de expresion, opinién y critica sobre cualquier aspecto de
\b organizacién del sindicato o sobre cualquier decision de sus organos de
obierno, dentro de los limites del respeto debido a dichos 6rganos, a las personas

e los constituyen y a las decisiones adoptadas democraticamente.

~ 11.- Al respeto por su procedencia, sus caracteristicas étnicas, su sexo, su
identidad, sus opciones ideoldgicas, religiosas o politicas y a las decisiones
personales que afecten a su vida privada, con el Unico limite de la legalidad vigente.
12.- A la salvaguarda de sus datos segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD), si bien el acto de afiliacién implica la cesion de los mismos a CESM-CV
para su tratamiento informatico con fines organizativos y de gestion. Asimismo,
debera suscribir autorizacion si desea que le sea remitida informacion acerca de
servicios adicionales ofrecidos por diversas entidades o empresas y que pudieran
resultar de su interés. En cualquier caso, salvo solicitud expresa en contrario, se

-6-




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente

Conuni dad Val enci ana

Fecha de enisi6n

11/11/ 2020
11:50: 15

considera autorizado el envio de todo tipo de informacion y/o documentacion
sindical.

OBLIGACIONES:

1.- Ajustar su actuacion a los principios democraticos respetando las
decisiones de la mayoria, y acatar las normas estatutarias y supletorias,
reglamentos, acuerdos, convenios y resoluciones de los érganos de gobierno de
CESM-CV.

2.- Abonar puntualmente las cuotas que se establezcan por los 6rganos
competentes y en la forma que éstos determinen. Esta sera la base del régimen
economico, que procedera de sus afiliados activos y serd administrada por la
Secretaria General y la Tesoreria, destinandose estos recursos a los fines y objeto
del Sindicato. Las cuotas seran recaudadas por las delegaciones provinciales, que
deberan asumir su participacién econémica en CESM-CV segun lo que establezca
el Comité Ejecutivo.

3.- Informar a la Secretaria General de cuantos hechos o incidencias
tengan conocimiento y afecten a los intereses éticos, laborales, profesionales y
economicos de los médicos y facultativos, estén o no afiliados, quedando aquélla
obligada a llevar a cabo las gestiones necesarias, para la defensa de los mismos,
pudiendo someter al Comité Ejecutivo en su caso las acciones a realizar.

4.- Poner en conocimiento del Comité Ejecutivo las vuineraciones de los
estatutos y demas normativa interna de las que tengan conocimiento, asi como
de aquellas conductas y/o irregularidades que pudieran derivar en faltas
sancionables segun el régimen disciplinario del sindicato.

5.- Contribuir con su actividad a lograr los objetivos de CESM-CV y la
expansion y difusién del mismo.

Articulo 10°.- REGIMEN DISCIPLINARIO
1.- Todo afiliado podra ser objeto de sancién por faltas a la disciplina
midical, siempre con derecho de audiencia del interesado y segun lo dispuesto en
el Reglamento Disciplinario de CESM-CV, que debera ser aprobado en
Asamblea General y se incluira como Anexo inseparable a los presentes estatutos.
2.- Las faltas se clasificaran en leves, graves o muy graves. Las sanciones
aplicables seran: la amonestacién privada o publica, la suspension parcial o total
de los derechos del afiliado y la expulsién definitiva del sindicato.
3.- Durante las sanciones de suspension de derechos permanecera vigente
todo lo dispuesto en el articulo 9 de los presentes estatutos en cuanto a las
/" obligaciones de los afiliados, incluido el abono de las cuotas sindicales. Para la
Q imposicién de sanciones por falta leve no sera preceptiva la previa instruccion
o« =.de expediente, salvo el trAmite del derecho de audiencia al interesado.
N 4.- Para la graduacién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes

/

S AN
N

\\ c‘:rltenos
La existencia de intencionalidad u omision del deber de diligencia exigible
) en funcion de las circunstancias concurrentes y de la responsabilidad que

desempefie en el sindicato.
b) La reincidencia en el supuesto de que el afiliado hubiera sido ya sancionado.
c) Los perjuicios realmente causados a los afiliados o al sindicato en su
conjunto.
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5.- El Comité Ejecutivo podra decidir, en el caso de faltas graves o muy
graves, como medida de defensa de los intereses del sindicato, y al mismo
tiempo que designa un instructor, la suspension cautelar, parcial o total, de los
derechos delflos afiliado/s afectados, mientras se desarrolla el procedimiento
sancionador. En caso de que tal procedimiento culmine en sancion de
suspensién parcial o total, se detraera del tiempo en ella contemplada el
transcurrido en situacion cautelar equivalente.

6.- La renuncia explicita o tacita del afiliado incurso en procedimiento
disciplinario a la recepcion de las notificaciones correspondientes, al tramite de
audiencia y/o a la presentacion de alegaciones en su defensa, no invalidara o
prolongara el procedimiento ni la eventual imposicibn de la sancién
correspondiente.

CAPITULO IV.- DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO.-

Articulo 11°.- El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV) goza
de plena autonomia en cuanto a la administracién de sus recursos, sean
presupuestarios o patrimoniales pudiendo disponer libremente de ellos, para el
cumplimiento de sus fines. Para Ia disposicion, cesion, venta, gravamen, etc. de un
recurso de una delegacién provincial resultara preceptiva la autorizacién formal de la
misma, mediante acuerdo expreso al efecto, de su Comité Provincial.

El patrimonio del Sindicato estara integrado por los bienes y derechos que
posea en el momento inicial y los que adquiera en lo sucesivo, por la donacién,
legados y cualquier otro derecho adquirido a titulo lucrativo y por las acciones
y titulos representativos del capital de empresas publicas o privadas y las
obligaciones o titulos analogos de que sea titular.

(Articulo 12°.- CESM-CV, dispondra de los siguientes recursos econémicos:

1.- La cuota que le corresponda de las cantidades recaudadas por las
delegaciones provinciales en concepto de cuotas de afiliacion.
) 2.- Los productos y rentas de sus bienes, los intereses de sus cuotas bancarias
"\:‘.5 y los demas productos financieros.
\‘-“.\‘QQ_"“‘ 3.- Las donaciones, subvenciones y aportaciones que reciba.
\\ )-’4.- Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
N legales y los preceptos reglamentarios.

Articulo 13°.- CESM-CV formalizara sus presupuestos que deberan ser aprobados
por la Asamblea General Ordinaria, situacién prevista en el articulo 22 de los
vigentes estatutos, debiéndolos presentar el Comité Ejecutivo e igualmente éste
presentara la liquidacion de cuentas y el balance correspondiente al ejercicio
anterior.

La gestion financiera del Sindicato compete al Comité Ejecutivo a cuyo
objeto existira la figura de un Tesorero o Secretario de Finanzas.

CAPITULO V.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION
-8-
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Y ADMINISTRACION.-

Articulo 14°.- El Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana (CESM-CV)
tendra los siguientes Organos de gobierno, representacion y gestion:

1.- La Asamblea General.

2.- El Comité Ejecutivo.

3.- La Secretaria General.

4 .- Los Comités Provinciales.

El Comité Ejecutivo fijara las caracteristicas concretas del régimen electoral y
deliberativo aplicable en cada caso y su regulacién especifica, incluida la posibilidad
de la delegacion de voto, creacién de comisiones, presentacién de enmiendas,
etc. siempre que todo ello no resulte contradictorio con lo dispuesto en estos
estatutos o la legalidad vigente.

En tanto no se especifique lo contrario los cargos y funciones de los diversos
organos de CESM-CV seran compatibles resultando incompatible, en todo caso, la
acumulacion de cargos en el propio Comité Ejecutivo.

TITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL.-

Articulo 15°.- La ASAMBLEA GENERAL sera el Organo Supremo del Sindicato y a
ella pertenecen de pleno derecho todos los afiliados que estén al corriente en el pago
de sus cuotas y demas obligaciones estatutarias.

Articulo 16°.- Corresponde a la Asamblea General las siguientes funciones:

1.- Decidir sobre los asuntos previstos en el Orden del Dia.

2.~ Fiscalizar y controlar las acciones de los restantes Organos de Gobierno
para velar por el cumplimiento de sus fines.

3.- Fijar el programa de accién sindical de CESM-C.V.

4.- Designar comisiones de trabajo y estudio para el desarrollo del programa

_ : [n/dical.
S S5.- Aprobar los presupuestos del afio y las cuotas de los afiliados, asi como el
- balance y memoria del afio anterior.

Lo .- Aprobar y hacer cumplir los reglamentos que se dicten por el Comité
Ejecutivo, y especialmente el Reglamento Disciplinario.
7.- Ratificar a los representantes del Sindicato en las diferentes Mesas
Generales o Sectoriales de Negociacion, asi como los érganos de las Federaciones
/0 Confederaciones a las que el Sindicato se incorpore, nombrados por el Comité
jecutivo.
\ = 8.- Madificar los Estatutos.
-\5) 9.- Disolucidon del Sindicato.
: 10.- Eleccion de los cargos del Comité Ejecutivo que le correspondan de
acierdo con lo previsto en el articulo 20 de los presentes estatutos.
11.- Ratificar los nombramientos que haya realizado el Comité Ejecutivo en
sustitucion de las vacantes que en el mismo se hayan podido producir.

Articulo 17°.- La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez por afio en las

fechas fijadas por el Comité Ejecutivo en primera convocatoria cuando estén
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presentes la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria, tras un
intervalo de media hora, con los miembros presentes.

La Asamblea serd convocada por el Comité Ejecutivo del Sindicato, siendo
suscrita por el Presidente y /o el Secretario General.

Toda convocatoria debera hacerse por lo menos con 15 dias de antelacion
indicando expresamente el Orden del Dia de la misma y, en su caso, la
documentacion que vaya a someterse a discusion y/o voto. La convocatoria se
efectuara mediante comunicacion escrita, o por cualquier otro medio habitual de
comunicacion del Sindicato (correo electronico, SMS, WhatsApp, etc....), dirigida a
todos sus miembros y ademas sera publicada en la pagina web oficial del Sindicato.
Sien el orden del dia de la convocatoria se contempla la renovacién de los cargos del
Comité Ejecutivo y/o la definicién de las lineas estratégicas de politica sindical y/o la
reforma de los Estatutos y/o la disolucion del sindicato, la antelacién minima debera
ser de 45 dias y se estableceran procedimientos para garantizar el debate y la
eventual presentacion de alegaciones o enmiendas.

Se podran convocar Asambleas Generales Extraordinarias, antes de que
transcurra la anualidad, siempre que lo acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite el
20% como minimo de los afiliados activos de CESM-CV o bien las tres delegaciones
provinciales, las cuales requeriran de los mismos plazos de convocatoria que las
ordinarias segun su contenido.

La convocatoria y quorum de estas Asambleas Extraordinarias seran las
exigidas para la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 18°.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por votacion
directa de todos los afiliados activos que se encuentren al corriente de pago de sus
cuotas, bastando para su aprobacién la mayoria simple de los asistentes y
representados, salvo los supuestos 8) y 9) del art. 16 en los que se precisara una
mayoria de los dos tercios. El voto se realizara a “mano alzada”, salvo que 1/3 de los
afiliados activos presentes en la Asamblea soliciten voto secreto, en Cuyo caso se
bilitaran los medios para su efectividad.

La Mesa de la Asamblea General estara formada por el Secretario General,
2 el Presidente, el Secretario Técnico y los Secretarios Provinciales. La Presidencia
£ de la Mesa recaera en el Presidente del Sindicato que tendra voto de calidad, siendo
el Secretario General el Secretario de la Asamblea.

Los debates en la Asamblea General seran libres y en ningun caso los

afiliados se encontraran sujetos a ningun tipo de mandato imperativo.
“'” En el momento que técnica y econémicamente sea posible a los efectos de
petar, en su caso el secreto del voto emitido, este se realizara también de manera
matica por los afiliados a fin de facilitar al maximo su participacion en todas las
siones que se adopten en las asambleas generales.

TITULO Il.- EL COMITE EJECUTIVO

e
Articulo 19°.- El COMITE EJECUTIVO, méximo organo de gobierno y gestién
entre  Asambleas, es un oérgano colegiado de direccion colectiva. Sus
convocatorias seran de dos clases:

1.- Ordinarias: se celebraran una vez por trimestre, convocadas por el
Presidente o por el Secretario General, indicando el Orden del Dia en la

-10 -

AN




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente

Conuni dad Val enci ana

Fecha de enisi6n

11/11/ 2020
11:50: 15

convocatoria.

2.- Extraordinarias: se celebraran en cualquier momento, cuando las
circunstancias lo aconsejen, convocadas por el Presidente, por el Secretario
General, o por un minimo 1/3 de sus componentes, indicando el Orden del Dia en
la convocatoria.

Para que se constituya validamente el Comité Ejecutivo deberan estar
presentes, por si mismos o mediante delegacién, los 2/3 de los componentes
en primera convocatoria, transcurridos treinta minutos se celebrara con los
asistentes presentes. Adoptandose todos los acuerdos por mayoria simple y
teniendo en caso de empate voto de calidad el Presidente, el cual siempre votara
en primer lugar.

La convocatoria debera hacerse por lo menos con 7 dias de antelacion en el
caso de convocatoria ordinaria y como minimo 48 horas en caso de convocatoria
extraordinaria. No obstante, en situaciones de especial gravedad, el Comité
Ejecutivo podra ser convocado por el Secretario General, con caracter de urgencia,
en el plazo minimo que permita comunicar a todos sus miembros el lugar, fecha y
hora de la reunién, asuntos a tratar, ademas de procurar la asistencia a la misma.

La convocatoria se efectuara mediante cualquier medio directo de
comunicacién, con preferencia por el correo electrénico, SMS o WhatsApp, asi
como por comunicacion telefénica.

En el momento que técnica y econdmicamente sea posible a los efectos de
respetar, en su caso, el secreto del voto emitido, se podran realizar Comités
telematicos, haciendo constar tanto en la convocatoria como en el acta que se levante
dicha circunstancia y arbitrando las medidas necesarias para que las deliberaciones
y acuerdos mantengan la confidencialidad que es exigible a todos sus miembros.

Articulo 20°.- EI Comité Ejecutivo tendra un total de 15 miembros, y estara formado
,@6r representantes de las tres Delegacuones Provinciales distribuidos en numero
-directamente proporcional al nimero de afiliados activos que trabajen en ese
momento en cada una de las provincias:

} Cinco miembros elegidos por la Asamblea General, a propuesta del candidato a
la Secretaria General, mediante voto secreto y directo, por mayoria simple, de
entre las candidaturas completas y cerradas que se presenten:

- Un Presidente.

- Un Vicepresidente.

- Un Secretario General.

- Un Vicesecretario General.
- Un Secretario de Finanzas.

2. Diez miembros designados por las delegaciones provinciales en numero tal por
cada una de ellas que complete la representacién proporcional a su afiliacion que
le corresponda:

* Un Vicepresidente de Atencion Hospitalaria.
* Un Secretario de Atencién Hospitalaria.

* Un Vicepresidente de Atencién Primaria.

* Un Secretario de Atencién Primaria.

-11 -
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* Los tres Secretarios Provinciales.
«  Tres vocales

A propuesta del Secretario General, seran convocados asimismo a las
reuniones del Comité Ejecutivo, con voz, pero sin voto, los Secretarios Adjuntos
que se considere conveniente. EI Comité Ejecutivo podra asimismo autorizar la
presencia de cualquier afiliado e incluso la celebraciéon de reuniones abiertas en la
forma en que el propio érgano decida.

El Secretario Técnico del Sindicato, debera asistir a los Comités Ejecutivos con
la finalidad de asesorar a los cargos que asi lo soliciten o al Comité en su conjunto,
por lo que tendra voz, pero no voto.

El Secretario Técnico sera propuesto por el Secretario General de entre los
abogados de CESM-CV vy ratificado por el Comité Ejecutivo en su primera reunion
tras la toma de posesion del Comité Ejecutivo electo.

Articulo 21°.- Todos los cargos del Comité Ejecutivo de CESM-CV tendran una
duracion de 4 afos renovables salvo que se acuerde la celebracién de Asamblea
General Electoral de modo anticipado.

Articulo 22°.- FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO.-

Corresponden al Comité Ejecutivo de CESM-CV las siguientes funciones:

1.- Asumir la representacion de la organizacién ante los poderes publicos,
las entidades privadas, las empresas y las distintas instituciones, nacionales o
internacionales.

2.- Aplicar en la practica las directrices de politica sindical, econdmicas y
organizativas establecida por la Asamblea General, asi como adoptando
Cisiones inaplazables entre las reuniones de los drganos superiores de gobierno.

3.- Constituir comités y/o comisiones de trabajo, estudio o de otro tipo
para la mejor consecucién de los fines del sindicato, asi como convocar las

Asambleas Generales conforme a los presentes estatutos.

4.- Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los estatutos y los distintos
reglamentos, asegurando el funcionamiento de todos los servicios del sindicato,
asi como constituir comisiones de trabajo sobre temas especificos.

5.- Designar a los representantes del sindicato en las diferentes Mesas
/ Generales o Sectoriales de Negociacién, asi como los 6rganos de las
<., asociaciones, plataformas, federaciones o confederaciones a las gue el sindicato
NJeyse incorpore.

6.- Establecer relaciones con otras organizaciones, y aplicar las condiciones

\ necesarias para, en su caso, formalizar pactos, acuerdos o coaliciones, en los

_‘términos que determine la Asamblea General.

\S 7.- Promover programas y actividades encaminadas a una adecuada
formacion sindical y profesional, y aprobar los reglamentos que rijan la vida diaria
del Sindicato, especialmente el reglamento disciplinario, a salvo lo establecido en el
articulo 16.6 de los presentes Estatutos.

8.- El registro general de los afiliados y la gestién financiera del sindicato salvo
las competencias de los Comités Provinciales.

9.- El establecimiento de un sistema de informacién a nivel autonémico fluido y
eficaz.
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10.- El establecimiento de una Asesoria Juridica Central en interrelacion con
las distintas Asesorias de las delegaciones, para atender los contenciosos
individuales o colectivos que pudieran plantearse.

11.- Suspender cautelarmente de sus funciones al miembro del Comité
Ejecutivo que, sin causa debidamente justificada, no asista a dos convocatorias de
éste continuadas o tres alternas en el periodo de un afio.

12.- Nombrar de modo interino a un afiliado para que desempefie un
cargo que por cualquier causa quedase vacante y hasta la convocatoria de una
Asamblea General en la que se ratifique dicha designacion provisional.

13.- Nombrar y cesar al personal técnico y administrativo al servicio de la
organizacion autonémica de! sindicato, asi como, en su caso, delegar legalmente
dicha competencia en los Comités Provinciales.

14.- La imposicién de sanciones por faltas leves y el inicio de procedimiento
sancionador de acuerdo con el reglamento disciplinario del sindicato, asi como
la eventual rehabilitacion en sus plenos derechos a cualquier afiliado que hubiese
sido sancionado por cualquier tipo de falta disciplinaria.

15.- La definicion de la imagen corporativa del sindicato, de su politica de
comunicacién y de la linea editorial de sus publicaciones.

16.- La convocatoria de la Asamblea General en los plazos establecidos.

17.- Establecer la normativa electoral para la eleccién del Comité
Ejecutivo, asi como los requisitos para establecer delegaciones de voto.

18.- Establecer eventualmente las liberaciones y utilizacion del

credito horario que pudiera corresponder a la estructura autonédmica de
7CESM-CV. Estos recursos se gestionaran mediante liberaciones
- \/institucionales y/o una aportacién proporcional por parte de las

\\Qf delegaciones provinciales, previo acuerdo unanime en el Comité de
i \Horas que se regula en el articulo 28.

D 19.- Cualquier otra funcién o competencia que pudiera corresponder al
p

Comité Ejecutivo en el articulado de los presentes estatutos o en su normativa de
desarrollo y no esté previsto expresamente como competencia de la Asamblea
General, o de los Comités Provinciales.

Articulo 23°.- DEL PRESIDENTE.-

Son funciones del Presidente de CESM-CV entre otras las siguientes:

1.- Convocar y presidir Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y el Comité Ejecutivo.

2.- Representar al Sindicato en todos los actos oficiales y representar
legalmente a CESM-CV ante cualquier organismo o administracion y ante los
Tribunales de Justicia., A tal efecto podra otorgar los poderes que se precisen en
favor de los procuradores y letrados necesarios, pudiendo delegar en terceras
personas.

3.- El Presidente de CESM-CV serd representante del sindicato ante
cualquier organizacion estatal o supraestatal, pudiendo delegar la presente funcién
tanto en el Vicepresidente General como en el Secretario General, e incluso en
cualquier otro miembro del Comité Ejecutivo previo acuerdo del mismo.

Articulo 24°- DEL SECRETARIO DE FINANZAS.-
Son funciones del Secretario de Finanzas entre otras, las siguientes:
-13-
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1.- Tener bajo su responsabilidad los aspectos econémicos del sindicato,
firmar con el visto bueno del Secretario General o en quien delegue éste, todos los
documentos de tesoreria, velar por la debida custodia de los fondos del sindicato,
llevar los libros de contabilidad, ademas de las funciones de caracter econémico
que le pudiera encomendar el Comité Ejecutivo.

A tal fin, los Comités Provinciales deberan coordinarse con el Secretario de
Finanzas para la remisién de todos los datos de ingresos y gastos de cada una de
las delegaciones para configurar una Unica contabilidad que permita dar
cumplimiento a las obligaciones legales que al efecto se establecen y que son
obligacién del Sindicato como asociacion sindical.

2.- El Secretario de Finanzas del sindicato sera el representante del mismo
ante cualquier organizacién de caracter estatal o supraestatal en todos los
aspectos econdmicos o definidos como derivados de éstos por el Comité Ejecutivo.

Articulo 25°.- DEL VICEPRESIDENTE Y VICESECRETARIO GENERAL..-

El Vicepresidente General sustituira al Presidente tanto en ausencia de éste
como por delegacion. El Vicesecretario General sustituira al Secretario General por
ausencia o delegacion del mismo en la totalidad de sus funciones o parcialmente
en las que expresamente le delegue.

Los Presidentes y Secretarios de Atencién Hospitalaria y Atencion
Primaria, llevaran a cabo las funciones que el Comité Ejecutivo les delegue en
relacion a las areas asistenciales para las que han sido elegidos.

.—/

TITULO lil.- LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 26°.- La Secretaria General es el 6rgano ordinario de gestion,
administracion, y ejecucion del sindicato teniendo asimismo a su cargo el desarrollo
de la accion sindical que sera coordinada por el Secretario General.

Estara compuesta por el Secretario General, el vicesecretario general, y
cuantos Secretarios Adjuntos considere oportuno el primero para el mejor desarrollo
de sus funciones. Contara con los apoyos y recursos que se acuerden en el Comité
Ejecutivo.

Los Secretarios Adjuntos podran participar, con voz, pero sin voto, en las

\ X uniones del Comité Ejecutivo en tanto sea requerida su presencia por el

y-oecretario General o por el propio Comité. El Secretario General podra, en cualquier

\ momento, nombrar nuevos Secretarios Adjuntos o bien prescindir de los servicios

3 3_16 alguno de ellos siempre que lo considere oportuno para el cumplimiento de sus
~~funciones.

Articulo 27°.- El Secretario General tendra las siguientes funciones:

1.- Todas aquellas que le delegue, la Asamblea General o el Comité Ejecutivo.

2.- Sera Secretario de Actas con los auxilios correspondientes dei Comité
Ejecutivo y de la Secretaria Técnica Juridica.

3.- Organizar la Accion Sindical y llevar a cabo su politica dentro de la linea
marcada por el Comité Ejecutivo.

4.- Despachar y expedir los asuntos corrientes asi como gestionar los
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asuntos pendientes.

5.- Cumplimentar los acuerdos de la Asamblea General y del Comité
Ejecutivo.

6.- Organizar la informacion de cuantos asuntos afecten al sindicato y
enviar a cada ambito la documentacion que deba ser objeto de estudio.

7 .- Llevar el Registro de control e inscripcion de afiliados.

8.- Proponer las personas que deban ser contratadas para los diferentes
servicios y proponer al Comité Ejecutivo el letrado que deba asumir la Secretaria
Técnica de CESM-CV.

9.- Representar al sindicato siempre que el Presidente y su Vicepresidente no
puedan, o asi lo acuerde expresamente el Comité Ejecutivo, y ello ante las
administraciones publicas, empresas, juzgados y tribunales, etc... en definitiva ante
cualquier tercero, e igualmente que el Presidente, podra otorgar poderes a favor de
abogados y procuradores y podra delegar en terceras personas.

10.- Preparar las reuniones del Comité Ejecutivo y elaborar el Orden del
Dia de las mismas.

11.- Dar periddicamente cuenta al Comité Ejecutivo de la marcha de los
distintos servicios, de la accidn sindical y de las incidencias organizativas.

12.- Redactar anualmente el Informe de gestidén, organizacién, actividad
sindical y proyectos.

13.- Coordinar, cohesionar e impulsar la actividad del Comité Ejecutivo y del
conjunto de la organizacién.

14.- Nombrar y cesar libremente a los Secretarios Adjuntos asi como delegar
en ellos la realizacion de las funciones de la Secretaria General que considere
conveniente.

15.- La firma de representacion autonémica estara sujeta para su uso al
previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

TITULO IV.- COMITE DE HORAS

Articulo 28°.- Se creara un comité de Créditos horarios, compuesto por el Secretario
General y un representante designado por cada una de las 3 Delegaciones
rovinciales con el objeto de velar por el correcto uso de las horas de liberacion
?%sindical y que tendra las siguientes funciones:
‘\Q: .- Conocer el monto total de créditos horarios que correspondan a CESM-CV asf
' N omo la distribucién de las mismas de acuerdo a la normativa del sindicato.

2.-Proponer a las delegaciones provinciales medidas voluntarias de compensacion
or creditos en caso de que las delegaciones provinciales plantearan en su dmbito
tividades que, por su interés, fuera conveniente dotarlas de alcance autonémico.

3.- Proponer a las delegaciones provinciales la transferencia voluntaria de créditos
horarios de una delegacion a otra, cuando por interés estratégico convenga dotarlas
de mayor cobertura horaria.

4.- Conocer la propuesta nominal de las personas designadas para liberaciones
sindicales en el ambito de cada provincia y, en su caso, realizar observaciones no
vinculantes al correspondiente Comité Provincial.
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5.- Conocer la propuesta nominal de las personas designadas para liberaciones
sindicales en el ambito autondmico y, en su caso, realizar observaciones no
vinculantes al Comité Ejecutivo.

TITULO V.- LOS COMITES PROVINCIALES

Articulo 29°.- Son los 6rganos de gestién y direccién colectiva del sindicato en el
ambito territorial de las delegaciones provinciales. Son elegidos en su totalidad en
el ambito de la provincia correspondiente y mediante procedimientos democraticos.

Articulo 30°- Para su constitucién, composicién y funcionamiento cada delegacién
contara con plena autonomia. No obstante contara como minimo con:

- Un Secretario Provincial
- Un Tesorero.

El Secretario Provincial formara parte del Comité Ejecutivo y ostentara la
maxima representacion de la organizacién por la que ha sido elegido.

Ninguno de los miembros de un Comité Provincial podra ser removido de su
cargo o suspendido de sus funciones salvo por el érgano que le eligié o bien, en su
caso, por apertura y resolucién del preceptivo expediente disciplinario por falta muy
grave.

Articulo 31°.- FUNCIONES DE LOS COMITES PROVINCIALES.-
Son funciones de los Comités Provinciales:

1.- La aplicacién de la politica sindical definida por el Comité Ejecutivo de
CESM-CV teniendo en cuenta las peculiaridades de cada territorio.
__» 2.- La convocatoria de reuniones de Delegados y Asambleas en el ambito de la
~Provincia.
~—— 3.- La libre disposicién de las cuotas sindicales procedentes de los afiliados
activos adscritos mediante una tesoreria propia coordinada con la Secretaria de
Finanzas de CESM-CV. El Comité Ejecutivo determinara, contando necesariamente
con la aprobacion de los tres Secretarios Provinciales, la eventual aportacion de cada
§ geiegaci()n a los gastos comunes, la cual siempre se fijara de modo porcentual a las
~ cuotas que cada afiliado pague.
i , 4.~ La contratacion de personal auxiliar, juridico y/o administrativo de lo
. Gue sera informado el Comité Ejecutivo y que debera aprobar expresamente si de
N\ eflo se derivan gastos comunes.
X A 5.- La disposicion libre de los créditos horarios a que tenga derecho cada
a?legacién y la propuesta nominal de los liberados sindicales de ambito provincial.
= Ello segln los resultados electorales en su ambito, y una vez detraida, en su
caso, la proporcién destinada al mantenimiento de la estructura autondmica de
CESM-CV. La propuesta nominal de liberaciones constituye una competencia
exclusiva de cada organizacién provincial que no podra ser impugnada salvo en
casos extraordinarios que conlleven una sancién firme por falta muy grave.
6.- La elaboracion de las listas electorales de la provincia, siguiendo en
su caso los criterios generales aprobados por el Comité Ejecutivo.
7.- La elaboracion de la normativa que regule la eleccion de los Comités
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Provinciales y del Secretario Provincial, la cual debera ser acorde a los presentes
estatutos.

8.- La gestion de los recursos que correspondan a cada organizacién provincial,
incluyendo la administracién econdmica y la administracion de propiedades.

9.- En general, todas las actuaciones sobre cualquier materia de &mbito provincial y que
no entren en contradiccién con la politica sindical u organizativa del sindicato a nivel
autonémico.

CAPITULO VI.- LA COMISION DE GARANTIAS.

Articulo 32°.- La Comision de Garantias es un 6rgano auténomo y colegiado, que
siempre actuara solo y exclusivamente a peticién de uno o varios afiliados o de
un érgano de gobierno de CESM-CV.

Posee las siguientes funciones:
1.- Control sobre las sanciones por faltas a la disciplina sindical.
2.- Mediacidn en los conflictos internos.
3.- Estudio de las reclamaciones que puedan presentar los afiliados
acerca del incumplimiento de los estatutos y demas normativa del Sindicato.
4.- Asesoramiento a los érganos de gobierno y cargos directivos.-

Articulo 33°.- Estara compuesta por 3 miembros titulares y la pertenencia a ella
resultara incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo electo en CESM-
CV. En su primera reunion elegird a un Presidente y un Secretario. Asimismo, con
voz, pero sin voto, contard con el asesoramiento del Secretario Téchico del
Sindicato.

Los miembros de la Comisién de Garantias seran ratificados en la Asamblea
General a propuesta de las Secretarias Provinciales y a razén de uno por provincia,
_—=Sto ultimo siempre que existan candidatos para ello.

Articulo 34°.- Sus miembros cesaran por celebracién de Asamblea General

Electoral, dimisién voluntaria, destitucién por sancion disciplinaria, incapacidad

psicofisica o pérdida de la condicién de afiliado por cualquier motivo. En estos
_;7casos el Comité Ejecutivo elegird a su sustituto, a propuesta de la delegacion
Z correspondiente, y su nombramiento durara por el tiempo restante de legislatura.

rticulo 35°- Anualmente elaborara un informe sobre sus actividades, si las
hubiere, que presentara al Comité Ejecutivo y este a su vez ante la Asamblea
General.

rticulo 36°.- Las resoluciones de la Comisién de Garantias son vinculantes
uando afecten a mediaciones en conflictos internos solicitadas por ambas partes.
En otro caso adoptaran la forma de recomendaciones y remitiran a la Asamblea
General. Se dictaran en un plazo maximo de seis meses.

Las reclamaciones de los afiliados deberan estudiarse en un plazo maximo
de seis meses y daran lugar a una resolucidn que ponga los hechos investigados
en conocimiento del Comité Ejecutivo y recomiende, en su caso, las medidas a
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adoptar.

1.- En el caso de la funcién de control de sanciones las resoluciones resultaran
vinculantes y el plazo maximo para dictarlas vendra determinado por la gravedad
de las faltas:

a).- Para faltas leves 10 dias.
b).- Para faltas graves 20 dias
c).- Para faltas muy graves 30 dias
2.- En caso de recursos los plazos maximos seran:
a).- Por sanciones asociadas a faltas leves: 60 dias.
b).- Por sanciones asociadas a faltas graves o muy graves ya ratificadas
o modificadas por la Comision: 90 dias.

Articulo 37°.- Las resoluciones de la Comision de Garantias podran ser
revisadas y/o modificadas por el Comité Ejecutivo y en todo caso por la
Asamblea General (ordinaria o extraordinaria).

Adoptarad sus decisiones por mayoria de sus miembros titulares. Podra
solicitar todo tipo de pruebas, informes, documentacién, etc. y asimismo podra
citar para su audiencia directa a cualquier afiliado de CESM-CV.

Las convocatorias de la Comisién se realizaran con, al menos, 72 horas de
antelacion, si bien en casos de urgencia podra reducirse este plazo al
imprescindible procurandose la asistencia de todos sus miembros, se podra
celebrar telematicamente sus reuniones.

En el caso de que un miembro de la Comisién de Garantias sea él mismo
objeto de procedimiento disciplinario pasard automaticamente a la situacion de
suspension cautelar de funciones y el Comité Ejecutivo designara de forma
temporal una persona que lo sustituya adscrita a la misma delegacién provincial.

CAPITULO VII.- DE LA DISOLUCION Y MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.

_,f Articulo 38°.- La modificacién de los Estatutos solo se podra realizar de la
N siguiente forma:
1.- A peticidn de alguno de los Organos de Gobierno.
2.- A peticién de un 20% de los afiliados.
Para realizar estas modificaciones, sera necesario sean aprobadas en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, por 2/3 de sus miembros presentes o
representados.

Articulo 39°.-La disolucién del Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana solo
podra ser adoptada por una Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, y requiriéndose para ello el voto favorable de 2/3 de sus miembros
presentes o representados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

En todo lo no regulado en los presentes Estatutos y/o mientras no se lleven
a efecto los distintos reglamentos o desarrollos normativos que pudieran aprobarse
quedan subsistentes y en vigor todos los acuerdos que en Asambleas Generales,

-18 -



COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Conuni dad Val enci ana

Fecha de enisi6n

11/11/ 2020
11:50: 15

Ordinarias o Extraordinarias se hayan establecido, siempre que no sean contrarios
a los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

HOXKUXKHKARXXIOKXHKIOHKKHXXXXKKX

DISPOSICION DEROGATORIA.-

Con la aprobacién de los presentes estatutos en Asamblea General/Congreso
Extraordinario, quedaran derogados y sin efecto la totalidad de los estatutos
anteriores, siendo de aplicacion los presentes estatutos desde el momento de su
aprobacion con independencia de su registro y publicacion, para lo cual se procederan
a publicitar en la pagina web del Sindicato y le sera facilitada copia a todo afiliado que
asi lo solicite.

Los presentes Estatutos se han aprobado en Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Valenc:}é‘,- el dia 19 de octubre de 2.020.-
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