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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 7 de juny de 2021, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual es convoca un con-
curs per a la provisio de diverses places de cap de ser-
vei i seccio facultatiu en diferents hospitals dependents
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2021/6719]

Atesa la necessitat de cobrir reglamentariament diverses places de
cap de servei i seccid facultatiu en diferents hospitals dependents de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica, de conformitat amb el
que s’estableix en el capitol II, del titol III, del Decret 192/2017, d’1 de
desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecci6 i pro-
visi6 de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publiques
del sistema valencia de salut.

Fent us de la competéncia atribuida per ’article 17 del Decret
185/2020, de 16 de novembre, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publi-
ca, resolc:

Convocar un concurs per a la provisié de places de cap de servei
i seccid facultatiu en els departaments de salut, allistats en I’annex 11,
d’acord amb les bases segiients.

Bases de la convocatoria

1. Caracteristiques generals

1.1. El régim juridic de les places objecte de la convocatoria és
I’establit en 1’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
aprovat per la Llei 55/2003, de 16 de desembre.

El régim de dedicacid del personal facultatiu que resulte adjudica-
tari de la placa sera el de dedicaci6 exclusiva, i qui I’ocupe haura de
compaginar 1’activitat assistencial amb les funcions propies del lloc,
en virtut de les necessitats del centre, segons el que es preveu en 1’ar-
ticle 48 1 la disposicio transitoria primera del Decret 192/2017, d’1 de
desembre, del Consell.

1.2. Les places convocades queden vinculades organicament a
I’hospital respectiu i funcionalment al departament al qual esta adscrit
I’hospital.

1.3. De conformitat amb el que s’estableix en I’article 52 del Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
de seleccid i provisio de personal estatutari al servei d’institucions sani-
taries publiques del sistema valencia de salut, el personal adjudicatari
conservara la reserva de la seua plaga basica d’origen, si radica en ins-
titucions sanitaries del servei valencia de salut.

Qui haja obtingut placa de cap de servei o de seccid no tindra cap
tipus de reserva sobre aquesta quan passe a una altra situaci6 diferent a
la d’actiu o assimilada a aquesta, o passe a exercir qualsevol altra placa,
tant de manera provisional com definitiva. Les persones adjudicataries
obtindran un nomenament que estara subjecte a avaluacions quadrien-
nals a I’efecte de la seua continuitat en la plaga.

1.4. El procés de seleccid estara basat en la valoracié del curriculum
dels aspirants i en un projecte técnic relacionat amb la gestio de la unitat
assistencial.

2. Requisits dels aspirants

2.1. La provisi6 de les places de cap de servei i de seccid de per-
sonal facultatiu es realitzara mitjangant concurs de mérits, en el qual
podran participar els facultatiu/ives amb nomenament com a personal
estatutari fix que tiguen plaga en la categoria i, si escau, especialitat a
la qual es concurse en les institucions sanitaries publiques del sistema
nacional de salut, com també personal funcionari de carrera o personal
laboral fix seleccionat en processos selectius de les administracions
publiques, que presten serveis en centres sanitaris de titularitat publica.

2.2. Requisits exigits

a) Posseir la nacionalitat espanyola o d’algun dels estats membres
de la Unidé Europea o posseir algun dels requisits establits en 1’article
57 del text refos de la Llei de 1’estatut basic de ’empleat piblic, referit
al’accés a I’ocupacio publica de nacionals d’altres estats.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 7 de junio de 2021, de la directo-
ra general de Recursos Humanos por la que se convoca
concurso para la provision de diversas plazas de jefatura
de servicio y seccion facultativa en diferentes hospitales
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica. [2021/6719]

Dada la necesidad de cubrir reglamentariamente diversas plazas
de jefatura de servicio y seccion facultativa en diferentes hospitales
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, de
conformidad con lo establecido en el capitulo II del titulo IIT del Decre-
to 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el
Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio
de instituciones sanitarias publicas del sistema valenciano de salud.

En uso de la competencia atribuida por el articulo 17 del Decreto
185/2020, de 16 de noviembre, del Consell, de aprobacion del Regla-
mento organico y funcional de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, resuelvo:

Convocar concurso para la provision de plazas de jefatura de servi-
cio y seccion facultativa en los Departamentos de Salud, relacionados
en el anexo Il de acuerdo con las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales

1.1. El régimen juridico de las plazas objeto de la convocatoria es el
establecido en el Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

El régimen de dedicacion del personal facultativo que resulte adju-
dicatario de la plaza serd el de dedicacion exclusiva, debiendo compa-
ginar quien las ocupe la actividad asistencial con las funciones propias
del puesto, en virtud de las necesidades del centro, segtin lo previsto en
el articulo 48 y disposicion transitoria primera del Decreto 192/2017, de
1 de diciembre, del Consell.

1.2. Las plazas convocadas quedan vinculadas organicamente al
hospital respectivo y funcionalmente al Departamento al que esta ads-
crito el hospital.

1.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba el Regla-
mento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de ins-
tituciones sanitarias publicas del sistema valenciano de salud, el personal
adjudicatario conservara la reserva de su plaza basica de origen, si radica
en instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud.

Quien haya obtenido plaza de jefatura de servicio o de secciéon no
ostentara ningun tipo de reserva sobre esta, cuando pase a otra situacion
distinta a la de activo o asimilada a la misma, o pase a desempeiiar
cualquier otra plaza, tanto de forma provisional como definitiva. Las
personas adjudicatarias obtendran un nombramiento que estara sujeto a
evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad en la plaza.

1.4. El proceso de seleccion estara basado en la valoracion del curri-
culum de los aspirantes y en un proyecto técnico relacionado con la
gestion de la unidad asistencial.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. La provision de las plazas de jefatura de servicio y de seccion
de personal facultativo se realizara mediante concurso de méritos, en
el que podran participar los/las facultativo/as con nombramiento como
personal estatutario fijo que ostenten plaza en la categoria y, en su caso,
especialidad a la que se concurse en las instituciones sanitarias ptbli-
cas del Sistema Nacional de Salud, asi como personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo seleccionado en procesos selectivos de
las administraciones publicas, que presten servicios en centros sanitarios
de titularidad publica.

2.2. Requisitos exigidos.

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o de alguno de los estados miembros
de la Union Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.
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b) Estar en possessio del titol de llicenciat o grau en Medicina i
posseir el corresponent titol de metge especialista, expedit, homologat
o convalidat pel ministeri competent i acreditar almenys el grau II de
carrera professional en la categoria i, si escau, especialitat.

¢) Posseir les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per a 1’exe-
cucio de les funcions que es deriven del corresponent nomenament.

d) No haver sigut separat del servei, mitjangant expedient discipli-
nari, en qualsevol servei de salut o Administracié publica ni trobar-se
inhabilitat amb caracter ferm per a I’exercici de funcions publiques ni,
si escau, per a la corresponent professio.

e) No excedir ’edat de jubilacio.

/) En el cas dels nacionals d’altres estats esmentats en el paragraf a,
no estar inhabilitat, per sancié o pena, per a I’exercici professional o per
al’accés a funcions o serveis publics en un estat membre, ni haver sigut
separat, per sancid disciplinaria, d’alguna de les seues administracions
o serveis publics.

2.3. Acreditacio de requisits

Els requisits s’hauran de complir [’altim dia de termini legal de
presentaci6 de sol-licituds, i mantindre’s fins a la presa de possessio.

3. Sol-licituds

3.1. Les persones que desitgen participar en el concurs hauran d’ac-
cedir a la sol-licitud general d’iniciacio i tramitacio telematica de proce-
diments de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica mitjangant
un dels sistemes de signatura electronica admesos i/o usats en la seu
electronica de la Generalitat Valenciana, emplenar totes les seues dades
i fer constar de manera expressa i concreta el lloc al qual es desitja optar
i registrar-la seguint els passos indicats en aquesta. Es pot accedir a la
sol-licitud general d’iniciacio i tramitaci6 telematica de procediments de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica a través del segiient
enllag:

https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_
proc=18495&version=amp

Aixi mateix, i dins del termini de presentacid de sol-licituds, la
persona interessada haura de presentar mitjangant qualsevol de les for-
mes previstes en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, els
documents necessaris de conformitat amb la base 4 d’aquesta resolucio,
ordenats com cal i fent constar de manera expressa i concreta el lloc al
qual es desitja optar, i utilitzar obligatoriament el model d’instancia
disponible a través del segiient enllag:

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19217 Bl.pdf

En la instancia en qué s’indica la documentacio, dirigida a la Direc-
ci6 General de Recursos Humans, haura de figurar el segell de registre,
i quedara I’original en poder de I’ Administraci6 i una copia en poder de
la persona participant com a justificant.

El mer fet de lliurar la documentacié en el registre no implica la
participaci6 en el concurs. La persona concursant s’haura d’inscriure
obligatoriament d’acord amb el que s’especifica en el paragraf primer.

3.2. Les sol‘licituds es presentaran en el termini d’un mes compta-
dor a partir de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

A causa de la situaci6 ocasionada per la pandémia, es fa saber que
les persones concursants hauran de sol-licitar cita prévia en el registre
per a la presentacio, dins del termini esmentat, dels documents que cal
aportar d’acord amb la base 4 d’aquesta resolucid. L’enllag per a la
sol-licitud de cita previa és el segiient:

http://www.san.gva.es/oficinas-registro

3.3. La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud o en la docu-
mentacio registrada pels aspirants suposara la perdua de placa a més de
les mesures legals que corresponga aplicar.

3.4. El correu electronic que figure en les sol-licituds es considerara
valid a I’efecte de notificacid en relacioé amb tots els tramits relacionats
amb aquesta convocatoria i sera responsabilitat exclusiva del concursant
els errors en la consignacidé d’aquest i la comunicaci6 a la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica de qualsevol canvi de correu elec-
tronic.

b) Encontrarse en posesion del titulo de licenciado o grado en Medi-
cina y poseer el correspondiente titulo de médico especialista, expedido,
homologado o convalidado por el ministerio competente y acreditar al
menos el grado II de carrera profesional en la categoria y, en su caso,
especialidad.

¢) Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombra-
miento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, en cualquier servicio de salud o administracion Publica ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

e) No exceder de la edad de jubilacion.

/) En el caso de los nacionales de otros estados mencionados en el
parrafo a no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejer-
cicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un
estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos.

2.3. Acreditacion de requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo legal de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1. Las personas que deseen participar en el concurso deberan
acceder a la solicitud general de iniciacion y tramitacion telematica de
procedimientos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
mediante uno de los sistemas de firma electronica admitidos y/o usados
en la sede electronica de la Generalitat Valenciana, cumplimentar todos
sus datos haciendo constar de forma expresa y concreta el puesto al que
se desea optar y registrarla siguiendo los pasos indicados en la misma.
Puede accederse a la solicitud general de iniciacion y tramitacion tele-
matica de procedimientos de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica a través del siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_
proc=18495&version=amp

Asimismo, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la
persona interesada debera presentar mediante cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
los documentos necesarios de conformidad con la base 4 de esta resolu-
cion, debidamente relacionados y haciendo constar de forma expresa y
concreta el puesto al que se desea optar, utilizando obligatoriamente el
modelo de instancia disponible a través del siguiente enlace:

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19217 Bl.pdf

En la instancia en que se relaciona la documentacion, dirigida a la
Direccion General de Recursos Humanos, debera figurar el sello de
Registro, quedando el original en poder de la Administraciéon y una
copia en poder de la persona participante como justificante.

El mero hecho de entregar la documentacion en el registro no impli-
ca la participacion en el concurso, debiendo la persona concursante ins-
cribirse obligatoriamente conforme se especifica en el parrafo primero.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Debido a la situacion ocasionada por la pandemia, se advierte que
las personas concursantes deberan solicitar cita previa en el registro
para la presentacion, dentro del plazo referido, de los documentos que
es necesario aportar conforme a la base 4 de esta resolucion. El enlace
para la solicitud de cita previa es el siguiente:

http://www.san.gva.es/oficinas-registro

3.3. La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la docu-
mentacion registrada por los aspirantes supondra la pérdida de plaza
ademas de las medidas legales que corresponda aplicar.

3.4. El correo electronico que figure en las solicitudes se conside-
rard valido a efectos de notificacion en relacion con todos los tramites
relacionados con esta convocatoria siendo responsabilidad exclusiva del
concursante los errores en la consignacion del mismo y la comunicacion
a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de cualquier cam-
bio de correo electronico.
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4. Documents que cal aportar juntament amb la sol-licitud d’ad-
missio

Juntament amb la sol-licitud d’admissid, els concursants hauran
d’aportar els documents segiients en format digital en llapis de memoria
USB que sera introduit en sobre blanc engrapat a la instancia, tancat i
amb indicacid del nom i cognoms i la referéncia del concurs i plaga
que opta:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada del titol de I’especialitat.

¢) Curriculum professional on consten els mérits valorables, de
conformitat amb el barem establit en 1’annex I de la convocatoria, i
documentaci6 acreditativa d’aquests.

En relacio amb els treballs i les publicacions cientifiques es podra
aportar la ressenya de la publicacio o el certificat acreditatiu del centre
o institucio organitzadora, en cas que es tracte d’aportacions a reunions
cientifiques que no hagen sigut publicades.

La comissi6 de valoracié podra requerir les persones interessades
perqué aporten el document original o fotocopia compulsada o qualse-
vol tipus d’aclariment que sobre la documentaci6 presentada planteja-
ren, i aquestes estaran obligades a facilitar-li-la.

En cas que el requeriment no siga atés, no es valorara el mérit cor-
responent.

Quant als mérits al-legats, es valoraran els realitzats referits al dia
de la publicacio d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

d) Projecte tecnic relacionat amb la gesti6 de la unitat assistencial
a la qual opta.

5. Admissio de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Direccidé Gene-
ral de Recursos Humans publicara en la pagina web de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica la llista provisional de concursants
admesos i exclosos, amb expressio, en 1’tltim cas, de les causes d’ex-
clusio.

Els concursants exclosos disposaran d’un termini de deu dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la resolucio, per a
esmenar els defectes detectats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié que
aprove la llista definitiva, que es publicara d’idéntica forma que la pro-
visional.

Contra la resolucié que aprove la llista definitiva es podran inter-
posar els recursos que s’especifiquen en la base novena d’aquesta con-
vocatoria.

6. Comissio de valoracio

La comissio de valoracio sera nomenada per 1’0rgan competent en
materia de personal, d’acord amb el que s’estableix en 1’article 7 del
Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid i provisié de personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del sistema valencia de salut.

La llista nominal dels seus membres sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissid de
valoracio tindra la seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, carrer de Misser Masco, namero 31, 46010
Valéncia.

7. Procediment

7.1. El procediment constara de la valoraci6 del curriculum i de
I’exposici6 publica davant la comissié de valoracio del projecte técnic
presentat, de conformitat amb el barem de mérits especificat en la con-
vocatoria. La puntuacié maxima sera de 100 punts. El curriculum podra
valorar-se fins a 50 punts, el projecte técnic fins a altres 50 punts.

En qualsevol cas, la comissio de valoracié haura d’establir els cri-
teris per a la valoracid del projecte técnic amb anterioritat a la seua
exposicio publica, i la puntuacid atorgada haura de ser adequadament
motivada.

7.2. La puntuaci6 final de les persones participants, amb especifi-
caci6 de I’aconseguida en cadascun dels apartats del barem com també
I’atorgada per cadascun dels membres de la comissi6 de valoracio, s’ex-
posara en la pagina web de la conselleria.

4. Documentos que es necesario aportar junto con la solicitud de
admision

Junto con la solicitud de admision, los concursantes deberan aportar
los siguientes documentos en formato digital en 1apiz de memoria USB
que serd introducido en sobre blanco grapado a la instancia, cerrado y
con indicacion del nombre y apellidos y la referencia del concurso y
plaza que opta:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de la especialidad.

¢) Curriculum profesional donde consten los méritos valorables, de
conformidad con el baremo establecido en el anexo I de la convocatoria,
y documentacion acreditativa de los mismos.

Con relacion a los trabajos y publicaciones cientificas se podra
aportar la resefia de la publicacion o certificacion acreditativa del cen-
tro o institucion organizadora, en caso de que se trate de aportaciones a
reuniones cientificas que no hayan sido publicadas.

La comision de valoracion podra requerir a las personas interesadas
para aportar documento original o fotocopia compulsada o cualquier
tipo de aclaracion que sobre la documentacion presentada planteasen, y
estas estaran obligadas a facilitarsela.

En caso de que el requerimiento no sea atendido, no se valorara el
mérito correspondiente.

Por lo que respecta a los méritos alegados, se valoraran los reali-
zados referidos al dia de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

d) Proyecto técnico relacionado con la gestion de la unidad asisten-
cial a la que opta.

5. Admision de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la direccion
general de Recursos Humanos publicaré en la pagina web de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica la lista provisional de
concursantes admitidos y excluidos, con expresion, en el Gltimo caso,
de las causas de exclusion.

Los concursantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos apreciados.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que apruebe la lista definitiva, que se publicara de idéntica forma que
la provisional.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva se podran inter-
poner los recursos que se especifican en la base novena de la presente
convocatoria.

6. Comision de valoracion

La comision de valoracion sera nombrada por el érgano competente
en materia de personal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el cual se aprueba
el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servi-
cio de instituciones sanitarias publicas del sistema valenciano de salud.

La relacion nominal de sus miembros sera publicada en la pagina
web de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de
valoracion tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica, calle Micer Masc6, nimero 31,
46010 Valéncia.

7. Procedimiento

7.1. El procedimiento constara de la valoracion del curriculum y de
la exposicion publica ante la comision de valoracion del proyecto técni-
co presentado, conforme al baremo de méritos especificado en la convo-
catoria. La puntuacion maxima sera de 100 puntos. El curriculum podra
valorarse hasta 50 puntos, el proyecto técnico hasta otros 50 puntos.

En cualquier caso, la comision de valoracion debera establecer los
criterios para la valoracion del proyecto técnico con anterioridad a su
exposicion publica, siendo la puntuacion otorgada adecuadamente moti-
vada.

7.2. La puntuacioén final de las personas participantes, especifican-
do la alcanzada en cada uno de los apartados del baremo asi como la
otorgada por cada uno de los miembros de la comision de valoracion,
se expondra en la pagina web de la conselleria.
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7.3. Una vegada concloses les actuacions, la comissi6 de valoracid
elevara la corresponent proposta de nomenament a 1’0rgan competent
en matéria de personal. La comissio de valoracio podra declarar deserta
la plaga si considera que cap dels concursants ha aconseguit, en 1’ex-
posicid publica del projecte técnic, la puntuaciéo minima que sera, per
als caps de seccio assistencials, de 25 punts i per als caps de servei
assistencials, de 35 punts.

7.4. El resultat final de la convocatdria sera publicat en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana ~ com també en la pagina web
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

En cas que en un facultatiu/iva seleccionat no concorreguen els
requisits exigits en la convocatoria, 1’0rgan competent dictara resolucio
motivada en la qual es declarara la pérdua dels drets de la plaga de que
es tracte.

8. Presa de possessio i dret de reserva de placa

8.1. El termini per a la presa de possessio de la plaga sera d’un mes
comptador a partir de I’endema de la publicacié del nomenament en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.2. El personal adjudicatari conservara la reserva de la seua plaga
basica d’origen, si radica en institucions sanitaries del sistema valencia
de salut.

Qui haja obtingut placa de cap de servei o secci6 no tindra cap tipus
de reserva sobre aquesta quan passe a una altra situacio administrati-
va diferent a la d’actiu o passe a exercir qualsevol altra placa, tant de
manera provisional com definitiva. En aquests casos, quan corresponga
reserva de plaga es mantindra sobre la basica d’origen.

9. Aquesta convocatdria, les seues bases i els actes administratius
que siguen dictats en la seua execucio podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant la interposicié d’un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I’endema de la publicacié, de conformitat
amb el que es disposa en els articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, i
potestativament un recurs de reposicié davant aquesta direcci6 general,
en el termini d’un mes des de I’endema de la notificacid, de conformitat
amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra les resolucions dictades per la comissio de valoracié que ha
de jutjar aquest concurs es podra interposar un recurs d’algada davant
aquesta direccio general de recursos humans, en el termini d’un mes des
de I’endema de la notificaciod, de conformitat amb els articles 121 1 122
de la Llei 39/2015.

Tot aixo sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que per al
seu dret considere convenient.

Valéncia, 7 de juny de 2021.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lépez Delgado.

ANNEX |
Barem de merits

Formaci6 académica

La puntuacié maxima per 1’apartat de formaci6 académica és de
1,5 punts

1. Per cada matricula d’honor o excel-lent durant els estudis de 1li-
cenciatura: 0,05 punts

Per cada notable: 0,025 punts

No s’han de valorar les assignatures de religio, idiomes, ética, for-
maci6 politica i educacio fisica.

(Puntuacié maxima: 0,8 punts).

2. Grau de doctor: 0,6 punts

Grau de doctor cum laude: 0,7 punts

Formaci6 especialitzada

La puntuacié maxima per I’apartat de formacié especialitzada és
de 4,5 punts.

7.3. Una vez concluidas las actuaciones, la comision de valoracion
elevara la correspondiente propuesta de nombramiento al 6rgano com-
petente en materia de personal. La comision de valoracion podra decla-
rar desierta la plaza si considera que ninguno de los concursantes ha
alcanzado, en la exposicion publica del proyecto técnico, la puntuacion
minima que sera, para las jefaturas de seccion asistenciales, de 25 pun-
tos y para las jefaturas de servicio asistenciales, de 35 puntos.

7.4. El resultado final de la convocatoria sera publicado en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana asi como en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

En caso de que en un facultativo seleccionado no concurran los
requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano competente dictara
resolucion motivada en la que se declarara la pérdida de los derechos
de la plaza de que se trate.

8. Toma de posesion y derecho de reserva de plaza

8.1. El plazo para la toma de posesion de la plaza sera de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.2. El personal adjudicatario conservara la reserva de su plaza basi-
ca de origen, si radica en instituciones sanitarias del Sistema Valenciano
de Salud.

Quien haya obtenido plaza de jefatura de servicio o seccidén no
ostentard ninglin tipo de reserva sobre esta cuando pase a otra situacion
administrativa distinta a la de activo o pase a desempeiiar cualquier otra
plaza, tanto de forma provisional como definitiva. En tales casos, cuan-
do corresponda reserva de plaza se mantendra sobre la basica de origen.

9. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos sean dictados en su ejecucion, podran ser impugnados por los
interesados, mediante la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
y potestativamente recurso de reposicion ante esta direccion general,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Contra las resoluciones dictadas por la comision de valoracion que
ha de juzgar el citado concurso, podra interponerse recurso de alzada
ante esta direccion general de recursos humanos, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la referida Ley 39/2015.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que para
su derecho estime conveniente.

Valéncia, 7 de junio de 2021.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.

ANEXO 1
Baremo de méritos

Formacion académica

La puntuaciéon méxima por el apartado de formaciéon académica es
de 1,5 puntos

1. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura: 0,05 puntos

Por cada notable: 0,025 puntos

No deben valorarse las asignaturas de religion, idiomas, ética, for-
macion politica y educacion fisica.

(Puntuacion maxima: 0,8 puntos).

2. Grado de doctor: 0,6 puntos

Grado de doctor cum laude: 0,7 puntos

Formacion Especializada

La puntuaciéon maxima por el apartado de formacion especializada
es de 4,5 puntos.
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3.a) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a resident en 1’especialitat de que es tracta (certificat MIR):
3 punts.

b) Havent superat la convocatoria nacional per a optar a places
MIR, no s’ha completat el programa. Per cada any complet en ’especi-
alitat de queé es tracta: 0,6 punts.

¢) Titulats superiors que hagen complit el periode complet de for-
maci6 com a residents en centre estranger amb programa reconegut de
docéncia per a postgraduats en ’especialitat de qué es tracta, i amb titol
convalidat pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia: 3 punts.

d) Per formacié com a especialista en centres acreditats per a la
docencia, en ’especialitat de que es tracta, per un minim de dos anys:
1,5 punts.

(Els apartats a, b, ¢ i d son excloents entre si)

4. Per assisténcia a cursos superiors, diplomes o masters impartits
per centres universitaris, serveis de salut o conselleries de salut de les
comunitats autonomes, Ministeri de Sanitat i Consum, Ministeri d’Ad-
ministracions Publiques, Institut Valencia d’ Administracié Publica o
equivalents, Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut com tamb¢ les
escoles de Salut Publica adscrites a qualsevol dels organismes citats;
cursos de formaci6 continua i continuada, com també els cursos impar-
tits per centres acreditats per a la docéncia i que tinguen el reconeixe-
ment de ’organisme competent en matéria d’educacio o sanitat de la
corresponent Administracié publica, que seran valorats de la manera
segiient:

— Per assisténcia a cursos d’una duraci6 entre 40 hores i 100 hores
lectives. Per cada curs: 0,05 punts

Puntuacié maxima: 0,30

— Per assisténcia a cursos o diplomes de més de 100 hores lectives.
Per cada curs: 0,10 punts

Puntuacié maxima: 0,50

— Per assisténcia a master. Per cada master: 0,20 punts

Puntuacié maxima: 1 punt

Tot aix0 haura d’estar relacionat amb les funcions corresponents a
les places convocades.

Experiéncia professional

La puntuaci6 global en I’apartat d’experiéncia professional no podra
d’excedir els 6,75 punts

5. Per cada mes de serveis prestats en propietat en 1’especialitat de
que es tracta en serveis jerarquitzats d’institucions sanitaries de la Segu-
retat Social o en institucions amb programa acreditat per a la docencia
per la Comissié Nacional de que es tracta, o en institucions sanitaries
de pais estranger realitzades en virtut de conveni o acords d’assisténcia
sanitaria amb aquest pais 1’exercici del qual haja sigut expressament
autoritzat al facultatiu/iva en qiiestio pel Ministeri de Sanitat i Consum:
0,05 punts.

6. Per cada mes de serveis prestats en propietat en serveis no jerar-
quitzats de la Seguretat Social en 1’especialitat de que es tracta: 0,05
punts

7. Per cada mes de serveis prestats com a interi, contractat o even-
tual en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social en I’especialitat de qué es tracta: 0,05 punts.

8. Per cada mes de serveis prestats com a interi, contractat o even-
tual en els serveis no jerarquitzats de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social en I’especialitat de que es tracta: 0,05 punts

(La suma dels apartats 5, 6, 7, 8, no podra excedir els 5 punts).

9. Per serveis prestats en llocs de caracter directiu en centres sani-
taris publics. Aixi com per serveis prestats en el Ministeri de Sanitat i
Consum, Conselleria de Sanitat, INSALUD, conselleries de salut i ser-
veis de salut de les comunitats autonomes, exercint llocs com a alt car-
rec o de lliure designacio; llocs inclosos en les llistes de llocs de treball
o plantilles d’aquests organismes, aixi com llocs dependents d’aquests
organismes amb funcions d’inspeccio de serveis sanitaris.

Per cada mes: 0,05 punts

10. Per cada periode de 4 anys de serveis prestats en propietat o
amb nomenament provisional en serveis jerarquitzats dependents de
I’ Administracio publica o en institucions del sistema nacional de salut
en I’especialitat de que es tracta:

a) Com a cap de seccid: 0,6 punts

b) Com a cap de servei: 1 punt

3.a) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacioén como residente en la especialidad de que se trata (Certi-
ficado MIR): 3 puntos.

b) Habiendo superado convocatoria nacional para optar a plazas
MIR y no haya completado el programa. Por cada afio completo en la
especialidad de que se trata: 0,6 puntos.

¢) Titulados superiores que hayan cumplido el periodo completo de
formacion como residentes en centro extranjero con programa recono-
cido de docencia para postgraduados en la especialidad de que se trata,
y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia: 3
puntos.

d) Por formacion como especialista en centros acreditados para la
docencia, en la especialidad de que se trata, por un minimo de dos afios:
1,5 puntos.

(Los apartados a, b, ¢ y d son excluyentes entre si)

4. Por asistencia a cursos superiores, diplomas o masters impartidos
por centros universitarios, servicios de salud o consejerias de salud de
las comunidades autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Minis-
terio de Administraciones Publicas, Instituto Valenciano de Adminis-
tracion Publica o equivalentes, Escuela Valenciana de Estudios para la
Salud asi como las Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados; cursos de formacién continua y continuada asi
como los cursos impartidos por centros acreditados para la docencia y
cuenten con el reconocimiento del organismo competente en materia de
educacion o sanidad de la correspondiente administracion publica, que
seran valorados del siguiente modo:

— Por asistencia a cursos de una duracion entre 40 horas y 100 horas
lectivas. Por cada curso: 0,05 puntos

Puntuacién maxima: 0,30

— Por asistencia a cursos o diplomas de mas de 100 horas lectivas.
Por cada curso: 0,10 puntos

Puntuacién maxima: 0,50

— Por asistencia a Master. Por cada Master: 0,20 puntos

Puntuacion maxima: 1 punto

Todo ello habra de estar relacionado con las funciones correspon-
dientes a las plazas convocadas.

Experiencia Profesional

La puntuacion global en el apartado de experiencia profesional no
podra de exceder de 6,75 puntos

5. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en la especiali-
dad de que se trata en servicios jerarquizados de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social o en instituciones con programa acreditado para
la docencia por la Comision Nacional de que se trata, o en instituciones
sanitarias de pais extranjero realizadas en virtud de convenio o acuer-
dos de asistencia sanitaria con dicho pais cuyo desempefio haya sido
expresamente autorizado al facultativo en cuestion por el Ministerio de
Sanidad y Consumo: 0,05 puntos.

6. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en servicios no
jerarquizados de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata:
0,05 puntos

7. Por cada mes de servicios prestados como interino, contratado
o eventual en los servicios jerarquizados de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata: 0,05 puntos

8. Por cada mes de servicios prestados como interino, contratado o
eventual en los servicios no jerarquizados de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social en la especialidad de que se trata: 0,05 puntos

(La suma de los apartados 5, 6, 7, 8, no podra exceder de 5 puntos).

9. Por servicios prestados en puestos de caracter directivo en centros
sanitarios publicos. Asi como por servicios prestados en el Ministerio
de Sanidad y Consumo, Conselleria de Sanidad, INSALUD, Conse-
jerias de Salud y Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
desempefiando puestos como alto cargo o de libre designacion; puestos
incluidos en las relaciones de puestos de trabajo o plantillas de dichos
organismos, asi como puestos dependientes de dichos organismos con
funciones de inspeccioén de servicios sanitarios.

Por cada mes: 0,05 puntos

10. Por cada periodo de 4 afios de servicios prestados en propiedad
0 con nombramiento provisional en servicios jerarquizados dependien-
tes de la administracion publica o en instituciones del sistema nacional
de salud en la especialidad de que se trata:

a) como Jefe de Seccion: 0,6 puntos

b) como Jefe de Servicio: 1 punto
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La suma dels apartats 9 i 10 no podra excedir els 3 punts.

Altres activitats

La suma dels apartats 11 i 12 no podra excedir els 1,5 punts.

11. Professor associat en ciéncies de salut en hospitals amb conveni
especific amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per
cada curs académic complet, i fins a un maxim de 0,5 punts: 0,10 punts.

Professor titular en ciéncies de salut en hospitals amb conveni espe-
cific amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per cada
curs acadeémic complet, i fins a un maxim de 0,5 punts: 0,125 punts.

Catedratic en ciéncies de salut en hospitals amb conveni especific
amb universitat i amb programa de docéncia pregraduada, per cada curs
académic complet, i fins a un maxim de 0,5 punts: 0,150 punts.

12. Per treballs cientifics i d’investigacio publicats en llibres o revis-
tes de reconegut prestigi en 1’ambit sanitari de la respectiva especialitat
a la qual es concursa, apreciats pel tribunal, fins a un maxim d’1 punt.

13. Coneixements de valencia, fins a un maxim de 0,75 punts,
segons I’escala segiient:
—Al: 0,10 punts.
—A2: 0,30 punts.
—B1: 0,40 punts.
—B2: 0,50 punts.
—C1: 0,60 punts.
—C2: 0,75 punts.

ANNEX II
Places

Departament de Salut d’Alacant
5023. Cap de servei facultatiu Cirurgia Ortopedica i Traumatologia.

4948. Cap de servei facultatiu Cirurgia General i Aparell Digestiu.

40816. Cap de servei facultatiu Cirurgia Toracica.
4982. Cap de servei facultatiu Otorrinolaringologia.
4882. Cap de secci6 facultatiu Aparell Digestiu. Endoscopies.

4880. Cap de seccio facultatiu Cardiologia.
9756. Cap de seccid facultatiu Oncologia Medica.
67115. Cap de secci6 facultatiu Nefrologia.

Departament de Salut d’Alcoi
53559. Cap de secci6 facultatiu Aparell Digestiu.
28399. Cap de seccid facultatiu Anestesiologia i Reanimacio.

Departament de Salut de Sant Joan d’Alacant

33167. Cap de servei facultatiu Medicina Intensiva.
33161. Cap de servei facultatiu Otorrinolaringologia.
33159. Cap de servei facultatiu Urologia.

33163. Cap de servei facultatiu Pediatria.

38097. Cap de secci6 facultatiu Obstetricia i Ginecologia.

Departament de Salut d’Elda
4071. Cap de seccid facultatiu Cirurgia Ortopedica i Traumatologia.

32503. Cap de seccio facultatiu Farmacia Hospitalaria.
32528. Cap de seccio facultatiu Unitat Hospitalitzacié Domicili.

65990. Cap de seccio facultatiu Nefrologia.

55834. Cap de seccid facultatiu Cirurgia General i de I’ Aparell
Digestiu.

60653. Cap de secci6 facultatiu Reumatologia.

La suma de los apartados 9 y 10 no podra exceder de 3 puntos.

Otras actividades

La suma de los apartados 11 y 12 no podra exceder de 1,5 puntos.

11. Profesor asociado en ciencias de salud en hospitales con con-
venio especifico con universidad y con programa de docencia pregra-
duada, por cada curso académico completo, y, hasta un maximo de 0,5
puntos: 0,10 puntos.

Profesor titular en ciencias de salud en hospitales con convenio
especifico con universidad y con programa de docencia pregraduada,
por cada curso académico completo, y hasta un maximo de 0,5 puntos:
0,125 puntos.

Catedratico en ciencias de salud en hospitales con convenio especi-
fico con universidad y con programa de docencia pregraduada, por cada
curso académico completo, y hasta un maximo de 0,5 puntos: 0,150
puntos.

12. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados en libros
o revistas de reconocido prestigio en el &mbito sanitario de la respectiva
especialidad a la que se concursa, apreciados por el Tribunal, hasta un
maximo de 1 punto.

13. Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 0,75 puntos,
segun la siguiente escala

—A1: 0,10 puntos.

—A2: 0,30 puntos.

— B1: 0,40 puntos.

—B2: 0,50 puntos.

—C1: 0,60 puntos.

— C2: 0,75 puntos.

ANEXO II
Plazas

Departamento de Salud de Alicante.

5023. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

4948. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia General y Aparato
Digestivo.

40816. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Toracica.

4982. Jefatura de Servicio facultativa Otorrinolaringologia.

4882. Jefatura de Seccion facultativa Aparato Digestivo. Endos-
copias.

4880. Jefatura de Seccion facultativa Cardiologia.

9756. Jefatura de Seccion facultativa Oncologia Médica.

67115. Jefatura de Seccion facultativa Nefrologia.

Departamento de Salud de Alcoi

53559. Jefatura de Seccion facultativa Aparato Digestivo.

28399. Jefatura de Seccion facultativa Anestesiologia y Reanima-
cion.

Departamento de Salud de Sant Joan d’ Alacant.

33167. Jefatura de Servicio facultativa Medicina Intensiva.
33161. Jefatura de Servicio facultativa Otorrinolaringologia.
33159. Jefatura de Servicio facultativa Urologia.

33163. Jefatura de Servicio facultativa Pediatria.

38097. Jefatura de Seccion facultativa Obstetricia y Ginecologia.

Departamento de Salud de Elda.

4071. Jefatura de Seccion facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

32503. Jefatura de Seccion facultativa Farmacia Hospitalaria.

32528. Jefatura de Seccion facultativa Unidad Hospitalizacion
Domicilio.

65990. Jefatura de Seccion facultativa Nefrologia.

55834, Jefatura de Seccion facultativa Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo.

60653. Jefatura de Seccion facultativa Reumatologia.
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Departament de Salut d’Elx

63312. Cap de servei facultatiu Cardiologia.

65160. Cap de servei facultatiu Aparell Digestiu.
2952. Cap de seccio facultatiu Urologia.

2957. Cap de seccio facultatiu Otorrinolaringologia.

Departament de Salut d’Orihuela
8597. Cap de servei facultatiu Radiodiagnostic
32392. Cap de secci6 facultatiu Medicina Fisica i Rehabilitacio

8645. Cap de secci6 facultatiu Oftalmologia.
10279. Cap de seccio facultatiu Documentacié Clinica i Admissio.

Departament de Salut de la Marina Baixa

32468. Cap de servei facultatiu Cirurgia Ortopédica i Traumato-
logia.

58591. Cap de secci6 facultatiu Hematologia i Hemoterapia.

58590. Cap de seccio facultatiu Pneumologia.

48118. Cap de secci6 facultatiu Nefrologia.

48117. Cap de secci6 facultatiu Obstetricia i Ginecologia.

48114. Cap de secci6 facultatiu Anestesiologia i Reanimacio.

Departament de Salut de Castello
12499. Cap de servei facultatiu Radiodiagnostic.
12528. Cap de servei facultatiu Medicina Fisica i Rehabilitacio.

12580. Cap de servei facultatiu Cirurgia General i de 1’ Aparell
Digestiu.
13687. Cap de servei facultatiu Anestesiologia i Reanimacio.

13700. Cap de servei facultatiu Cirurgia Ortopédica i Traumato-
logia.

60953. Cap de seccio facultatiu Medicina Intensiva.

67433. Cap de seccio facultatiu Cirurgia Pediatrica.

Departament de Salut de la Plana

9323. Cap de servei facultatiu Radiodiagnostic.

42450. Cap de seccio facultatiu Cirurgia General i de 1’ Aparell
Digestiu.

Departament de Salut Valéncia Clinic-Malva-rosa

61771. Cap de servei facultatiu Urgéncia Hospitalaria.

58658. Cap de servei facultatiu Endocrinologia i Nutricio.

60530. Cap de servei facultatiu Hematologia i Hemoterapia.
16761. Cap de servei facultatiu Microbiologia.

18452. Cap de secci6 facultatiu Endocrinologia i Nutricié. Nutricid.

18453. Cap de secci6 facultatiu Endocrinologia i Nutricié. Endo-
crinologia i diabetis.
65281. Cap de seccio facultatiu Hematologia i Hemoterapia.

Departament de Salut Arnau de Vilanova
68116. Cap de servei facultatiu d’Urgencia Hospitalaria
20170. Cap de servei facultatiu Cirurgia General i Aparell Digestiu

6993. Cap de servei facultatiu Aparell Digestiu.
20154. Cap de servei facultatiu Medicina Interna.
59568. Cap de servei facultatiu Psiquiatria.

61749. Cap de seccio facultatiu Urgencia Hospitalaria.
65272. Cap de secci6 facultatiu Radiodiagnostic.

Departamento de Salud de Elche.

63312. Jefatura de Servicio facultativa Cardiologia.
65160. Jefatura de Servicio facultativa Aparato Digestivo.
2952. Jefatura de Seccion facultativa Urologia.

2957. Jefatura de Seccidn facultativa Otorrinolaringologia.

Departamento de Salud de Orihuela

8597. Jefatura de Servicio facultativa de Radiodiagnostico

32392. Jefatura de Seccion de facultativa Medicina Fisica y Reha-
bilitacion

8645. Jefatura de Seccion facultativa Oftalmologia.

10279. Jefatura de Seccion facultativa Documentacion Clinica y
Admision.

Departamento de Salud de La Marina Baixa.

32468. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

58591. Jefatura de Seccion facultativa Hematologia y Hemoterapia.

58590. Jefatura de Seccion facultativa Neumologia.

48118. Jefatura de Seccion facultativa Nefrologia.

48117. Jefatura de Seccién facultativa Obstetricia y Ginecologia.

48114. Jefatura de Seccion facultativa Anestesiologia y Reanima-
cion.

Departamento de Salud de Castellon

12499. Jefatura de Servicio facultativa Radiodiagndstico.

12528. Jefatura de Servicio facultativa Medicina Fisica y Rehabi-
litacion.

12580. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo.

13687. Jefatura de Servicio facultativa Anestesiologia y Reanima-
cion.

13700. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

60953. Jefatura de Seccion facultativa Medicina Intensiva.

67433. Jefatura de Seccion facultativa Cirugia Pediatrica.

Departamento de Salud de La Plana.

9323. Jefatura de Servicio facultativa de Radiodiagnostico.

42450. Jefatura de Seccion facultativa Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo.

Departamento de Salud Valencia Clinico-Malvarrosa

61771. Jefatura de Servicio facultativa Urgencia Hospitalaria.

58658. Jefatura de Servicio facultativa Endocrinologia y Nutricion.

60530. Jefatura de Servicio facultativa Hematologia y Hemoterapia.

16761. Jefatura de Servicio facultativa Microbiologia.

18452. Jefatura de Seccion facultativa Endocrinologia y Nutricion.
Nutricion.

18453. Jefatura de Seccion facultativa Endocrinologia y Nutricion.
Endocr.y diabetes.

65281. Jefatura de Seccion facultativa Hematologia y Hemoterapia.

Departamento de Salud Arnau de Vilanova.

68116. Jefatura de Servicio facultativa de Urgencia Hospitalaria

20170. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia General y Aparato
Digestivo

6993. Jefatura de Servicio facultativa Aparato Digestivo.

20154. Jefatura de Servicio facultativa Medicina Interna.

59568. Jefatura de Servicio facultativa Psiquiatria.

61749. Jefatura de Seccion facultativa Urgencia Hospitalaria.

65272. Jefatura de Seccion facultativa Radiodiagndstico.
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27633

Departament de Salut Valéncia La Fe

27714. Cap de servei facultatiu Oncologia Radioterapica.

27960. Cap de servei facultatiu Oftalmologia.

27876. Cap de seccio facultatiu Anatomia Patologica.

27614. Cap de seccio facultatiu Anestesiologia i Reanimacio. Car-
diotoracica i assisténcia circulatoria.

27963. Cap de seccio facultatiu Oftalmologia.

27856. Cap de seccid facultatiu Pediatria. (Neumoal-lergia)

Departament de Salut Doctor Peset
27347. Cap de servei facultatiu Medicina Fisica i Rehabilitacio.

27411. Cap de servei facultatiu d’Urologia.

27375. Cap de servei facultatiu de Dermatologia Medicoquirurgica
i Venereologia.

11054. Cap de servei facultatiu d’ Aparell Digestiu.

27370. Cap de seccio facultatiu d’Al-lergologia.

27403. Cap de seccio facultatiu de Cirurgia General i Aparell Diges-
tiu.

42703. Cap de seccio facultatiu d’Obstetricia i Ginecologia.

Departament de Salut de Requena.

36165. Cap de servei facultatiu Cirurgia General i de I’ Aparell
Digestiu.

36166. Cap de servei facultatiu Cirurgia Ortopeédica i Traumato-
logia.

Departament de Salut de Sagunt.
19350. Cap de servei facultatiu Analisis Cliniques.
19358. Cap de servei facultatiu Medicina Fisica i Rehabilitacio.

19411. Cap de secci6 facultatiu Anestesia i Reanimacio.

47289. Cap de seccid facultatiu Cirurgia Ortopédica i Traumato-
logia.

19340. Cap de secci6 facultatiu Documentacié Clinica i Admissio.

19383. Cap de seccio facultatiu Pediatria.
11692. Cap de secci6 facultatiu Urgencia Hospitalaria.

Departament de Salut Xativa-Ontinyent.

17664. Cap de seccio facultatiu Anatomia Patologica.

60840. Cap de seccio facultatiu Aparell Digestiu.

64610. Cap de seccio facultatiu Cardiologia.

11733. Cap de seccio facultatiu Cirurgia General i de I’ Aparell
Digestiu.

18493. Cap de secci6 facultatiu Cirurgia Ortopedica i Traumato-
logia.

62369. Cap de seccio facultatiu Neurofisiologia Clinica.

Departament de Salut de Gandia

32017. Cap de servei facultatiu Cirurgia Ortopeédica i Traumato-
logia.

31693. Cap de servei facultatiu Cirurgia General i Aparell Digestiu.

18630. Cap de servei facultatiu Radiodiagnostic.
63456. Cap de seccio facultatiu Documentacio Clinica i Admissio.

18622. Cap de seccio facultatiu Farmacia Hospitalaria.
18650. Cap de seccio facultatiu Medicina Interna.
18662. Cap de seccid facultatiu Nefrologia.

56341. Cap de seccio facultatiu Psiquiatria.

Departamento de Salud Valencia La Fe.

27714. Jefatura de Servicio facultativa Oncologia Radioterapica.

27960. Jefatura de Servicio facultativa Oftalmologia.

27876. Jefatura de Seccion facultativa Anatomia Patologica.

27614. Jefatura de Seccion facultativa Anestesiologia y Reanima-
cion. Cardiotoracica y asist.circulat.

27963. Jefatura de Seccion facultativa Oftalmologia.

27856. Jefatura de Seccion facultativa Pediatria. (Neumo-Alergia)

Departamento de Salud Doctor Peset

27347. Jefatura de Servicio facultativa Medicina Fisica y Rehabi-
litacion.

27411. Jefatura de Servicio facultativa de Urologia.

27375. Jefatura de Servicio facultativa de Dermatologia M.Q. y
Venereologia

11054. Jefatura de Servicio facultativa de Aparato Digestivo

27370. Jefatura de Seccion facultativa de Alergologia.

27403. Jefatura de Seccion facultativa de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

42703. Jefatura de Seccion facultativa de Obstetricia y Ginecologia.

Departamento de Salud de Requena.

36165. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo.

36166. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

Departamento de Salud de Sagunto.

19350. Jefatura de Servicio facultativa Analisis Clinicos.

19358. Jefatura de Servicio facultativa Medicina Fisica y Rehabi-
litacion.

19411. Jefatura de Seccidn facultativa Anestesia y Reanimacion.

47289. Jefatura de Seccion facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

19340. Jefatura de Seccidén facultativa Documentacion Clinica y
Admision.

19383. Jefatura de Seccion facultativa Pediatria.

11692. Jefatura de Seccién facultativa Urgencia Hospitalaria.

Departamento de Salud Xativa-Ontinyent.

17664. Jefatura de Seccion facultativa Anatomia Patologica.

60840. Jefatura de Seccion facultativa Aparato Digestivo.

64610. Jefatura de Seccion facultativa Cardiologia.

11733. Jefatura de Seccion facultativa Cirugia General y del Apa-
rato Digestivo.

18493. Jefatura de Seccidn facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

62369. Jefatura de Seccion facultativa Neurofisiologia Clinica.

Departamento de Salud de Gandia

32017. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia.

31693. Jefatura de Servicio facultativa Cirugia General y Aparato
Digestivo.

18630. Jefatura de Servicio facultativa Radiodiagnostico.

63456. Jefatura de Seccion facultativa Documentacion Clinica y
Admision.

18622. Jefatura de Seccion facultativa Farmacia Hospitalaria.

18650. Jefatura de Seccion facultativa Medicina Interna.

18662. Jefatura de Seccion facultativa Nefrologia.

56341. Jefatura de Seccion facultativa Psiquiatria.
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